9 lutego, 2021 r.

Apel mediatoréw - uczestnikéw konsultacji sSrodowiskowych
w sprawie projektu
sUpowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania sporow
poprzez podniesienie kompetencji mediatoréw,
utworzenie Krajowego Rejestru Mediatoréw (KRM)
oraz dziatania informacyjne”

[opisanego w ,Zataczniku do uchwaty nr 282 Komitetu Monitorujgcego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 26 listopada 2019 roku”]

My, nizej podpisani mediatorzy praktycy i przedstawiciele organizacji i osrodkow
mediacyjnych, chcielibysmy najlepiej wykorzystac¢ mozliwosci projektu dla zwiekszenia
zaufania do naszego zawodu i dla rozwoju mediacji. Gorgco apelujemy, aby planowane

zmiany zawieraty ponizej wymienione elementy.

Naszym zdaniem wszyscy mediatorzy majacy sie znalezé w projektowanym Krajowym

Rejestrze Mediatorow  powinni spetniaé  konkretnie okreslone wymodi, w _tym

zwitaszcza:

. Obowigzkowy wymiar edukacji mediacyjnej — niezaleznie, czy w formie szkolen, czy

studiow, w minimalnym wymiarze 60-120 godzin zegarowych (tu i ponizej zaznaczamy
zréznicowanie propozycji podczas konsultacji), w czym miescitaby sie czes¢ ogdlna,
analogiczna do programu 40-godzinnego szkolenia wedtug Standardow szkolenia
mediatorow Rady ADR z 2007 r. oraz czes¢ specjalistyczna weditug tradycyjnego
podziatu na specjalnosci (mediacje w sprawach karnych, rodzinnych, gospodarczych,
itd.). Takie przygotowanie uprawniatoby do wpisu do KRM ze wskazaniem tej jednej
specjalnosci. Dla wskazania kazdej kolejnej konieczne bytoby udokumentowanie
dodatkowej edukacji (szkolenia, czesci studidw) w wymiarze minimum 20-40 godzin

zegarowych. Szkolenia i studia musiatyby by¢ w okreslonej wiekszej czesci prowadzone



metodami aktywizujacymi i przez praktykdow mediacji z okreslonym minimalnym
doswiadczeniem (o0 czym nizej), a powinny konczy¢ sie weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci (test lub egzamin). Jako alternatywna wobec okreslonego minimum
szkolen lub studiow Sciezke potwierdzenia kompetencji mozna bytoby dopuscic
rowniez odpowiednie walidacje w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Nalezatoby rowniez rozwazy¢ uznawanie analogicznej edukacji uzyskanej za granica.

Il. Obowigzkowa praktyka mediacyjna - do KRM nie powinny by¢ wpisywane osoby

posiadajgce wytacznie przygotowanie teoretyczne (szkoleniowe). Kandydaci powinni
legitymowac sie rdowniez przynajmniej podstawowa praktyka mediacyjng, czyli
udokumentowanym przeprowadzeniem rzeczywistych mediacji (w liczbie od 5 do 10,
Nnp. w ramach dziatalnosci, organizacji mediacyjnych, poradnictwa obywatelskiego lub
wspolnie z juz wpisanymi do KRM mediatorami, ktorzy obowigzani byliby przyjmowac

stazystow do wspotmediacji jednej na kilka spraw kierowanych z sagdow).

IIl. Wyksztatcenie — opowiadamy sie za przyjeciem kryterium wyzszego wyksztatcenia

(bez wyrdzniania jakichkolwiek kierunkéw) jako warunku wpisu do KRM. Samo
wyksztatcenie nie jest gwarantem profesjonalizmu mediatora, ale ukonczenie studidow
wyzszych jest w Polsce istothnym czynnikiem budujagcym spoteczne zaufanie do

zawodu, czego profesja mediatora nadal potrzebuje.

IV. Wiek - kandydaci (jak obecnie stali mediatorzy) nie powinni mie¢ mniej niz 26 lat,
cho¢ czesc¢ z nas opowiada sie za podwyzszeniem granicy do 30-32 lat ze wzgledu na
przydatnos¢ ogodlnego doswiadczenia zyciowego i zawodowego dla rozumienia

problemoéw oséb i podmiotdw w sporach.

V. Obowigzek ustawicznego doskonalenia umiejetnosci — postulujemy zobowigzanie

wpisanych do KRM mediatoréw do okresowego wykazywania udziatu (w okreslonym
wymiarze) w szkoleniach, superwizji, konferencjach — analogicznie jak w niektérych

innych zawodach.

V1. Przeniesienie oséb z list statych mediatoréw prowadzonych przez prezeséw

sadow okregowych do KRM - uwazamy, ze przepisanie mediatoréw jedynie na ich

whiosek, bez weryfikacji kryteridw, bedzie skutkowato brakiem mozliwosci osiggniecia
celu projektu, jakim jest profesjonalizacja zawodu mediatora. Mediator przeniesiony do
KRM, na swoj wniosek, powinien spetnic kryteria analogicznie jak osoba nie bedaca na
liscie statych mediatorow, a ktéra chcee sie wpisal. W przypadku niespetnienia kryteriow
mediator przenoszony powinien otrzymac okres 1 roku (maksimum 2 lat) na

uzupetnienie kwalifikacji (karencja).



Proponujemy takze rozwazy¢ w toku prac legislacyjnych) ponizsze postulaty:

1. Gtownymi (tj. prowadzacymi wiekszos¢ zajec) trenerami szkolen powinni byc
praktycy z doswiadczeniemm  mediacyjnym (np. co najmniej 50
przeprowadzonych mediacji) i dydaktycznym (np. co najmniej 200 godzin
przeprowadzonych szkolen z mediacji); osoby niespetniajace tych wymogow, np.
niemediujacy prawnicy czy psychologowie, mogtyby prowadzi¢ tylko mniejsza
czes¢ zajecC lub byc¢ ko-trenerami (przez co takze uzyskiwaliby praktyke do

samodzielnego szkolenia);

2. Zaswiadczenie ze szkolenia powinno by¢ zaopatrzone w zatgcznik zawierajacy
informacje o programie oraz o kompetencjach prowadzacego np. oswiadczenie
0 spetnieniu minimalnego doswiadczenia mediacyjnego jw. (o ile nie zostanie
wprowadzony system akredytacji instytucji szkolacych i ich treneréw oraz

programow szkoleniowych) oraz ewentualnie ocene kompetencji kandydata;

3. Alternatywnie  wskazanie kompetencji do pracy w poszczegolnych
specjalizacjach mediacyjnych, zamiast standardowego kryterium odbycia
tematycznego szkolenia, mogtoby nastgpi¢ rowniez na podstawie wykazania
praktyki — np. poswiadczenia (sadu, osrodka, petnomocnikéw) przeprowadzenia
okreslonej liczby mediacji (sa np. mediatorzy, ktoérzy rozpoczeli praktyke w
danym zakresie, gdy odpowiednich szkolen tematycznych jeszcze nie

organizowano);

Powyzsze postulaty wypracowane zostaly w toku zainicjowanych przez Janusza
Kazmierczaka, Macieja Tanskiego i Jakuba Switluka konsultacji przedstawicieli
osrodkéw mediacyjnych i doswiadczonych zawodowych mediatoréw. Podczas
czterech dyskusji on-line oraz droga korespondencyjng, od konca pazdziernika 2020 do
stycznia 2021 roku, omowilismy szereg koncepcji i mozliwosci, ale takze trudnosci,
watpliwosci i roznic.

W szczegodlnosci zgadzamy sie, ze niniejsze pismo nie ogranicza nikogo z
syghatariuszy w proponowaniu wiasnych, dodatkowych lub dalej idacych rozwigzan.
Uznalismy jednak, ze ten wspdlny gtos przyczyni sie do profesjonalizacji zawodu i
uzytecznosci urzedowego wykazu proponowanych sgdom mediatorow. Nie chcemy w
zaden sposob utrudnia¢ dostepu do naszej profesji, ogranicza¢ dziatania organizacji
mediacyjnych ani narusza¢ suwerennosci stron w decydowaniu o mediacji i osobie
mediatora. Uwazamy natomiast, ze merytoryczne okreslenie oraz weryfikowanie
wymogow wobec tych z nas, z ktérych pracy zasadniczo korzysta¢ ma wymiar

sprawiedliwosci, bedzie pozyteczne dla catej branzy, kluczowe dla wzrostu spotecznego



zaufania do mediacji i w efekcie dla realnego wykorzystania z tego bezdyskusyjnie

efektywnego sposobu rozwigzywania sporow.

Na koniec pragniemy zaapelowaé¢ o staty dialog ze srodowiskiem mediatoréow w

sprawach ich dotyczacych. Jestesmy gotowi do uszczegdtowienia przedstawionych

powyzej propozycji.

Z wyrazami szacunku

Uczestnicy konsultacji

Funkcja
Lp. Imie Nazwisko Organizacja/ instytucja (jesli dotyczy)
Andrzej Andrzejewski Stowarzyszenie Prezes
1 Profesjonalnych Mediatoréow
Gospodarczych
Magda Bellwon CONSEO Magda wiascicielka/cztonek
2 Bellwon/Stowarzyszenie Zarzadu SMR
Mediatoréw Rodzinnych
2 Elzbieta Damm Stowarzyszenie "Mediatorzy |Prezes Zarzadu
Polscy"
4 Magdalena |Grabarczyk Brédka Fundacja FISO GDANSKIE Prezeska
CENTRUM MEDIACII
Tomasz Kawka Osrodek Mediacji Mediator, trener,
MEDIACJA.EDU.PL; superwizor
5 Stowarzyszenie Mediatorow |mediacji; Cztonek
Rodzinnych Komisji ds
Standardow i
Certyfikacji SMR
Janusz KazZmierczak Stowarzyszenie Mediatoréw |prezes zarzadu
6 Rodzinnych/ Fundacja gtéwnego/ cztonek
Pracownia Dialogu zarzadu
Katarzyna |Neumann-Czarnecka |Osrodek Mediacyjny Dyrektor Osrodka
Stowarzyszenia Notariuszy (poparcie z
Polskich wyjatkiem pkt. VI
zdanie odrebne OM
7 SNRP polega na

koniecznosci
uznawania zasady
respektowania
praw nabytych)




Tomasz Parkasiewicz Komisja Alternatywnych Przewodniczacy
8 Metod Rozwigzywania
Spordéw Krajowej Rady
Radcdw Prawnych
Bartosz Poc¢wiardowski Krajowe Stowarzyszenie Wiceprezes Zarzadu
9 Mediatoréw / Centrum KSM / wiasciciel
Zgody
Matgorzata |Ratajczyk-Dobrowolsk [FUNDACJA DOBREGO prezes/ mediator
10
a DIALOGU
. Ewelina Stobiecka Miedzynarodowe Centrum Koordynator
Mediacji
Jakub Switluk Biuro Mediacji Gospodarczej |witasciciel, mediator,
12 MEDIATORWAW.PL; trener
kalendarium oMediacji.pl
Maciej Tanski Centrum Mediacji Partners  |dyrektor/
Polska przy Fundacji wiceprezes zarzadu
13 Partners Polska/
Stowarzyszenie Mediatorow
Rodzinnych
14 Olga Widerszal Fundacja Rozwoju Mediacji [Mediator
Prezes Zarzadu
Popierajacy apel
L Imi Nazwisko Organizacja/ instytucja ATLEE
- ¢ = ! . (jesli dotyczy)
1 Beata Bluhm Sad Okregowy Gdansk Mediator rodzinny
Matgorzata Bohosiewicz-Suchon (Kancelaria Mediacyjna wiasciciel-mediator
5 "Skuteczne staty
Mediacje"Matgorzata
Bohosiewicz-Suchon
3 Magdalena Cetera Kancelaria Mediacyjna mediator
Magdalena Cetera
4 Maciej Ciechomski Polskie centrum Mediacji Mediator/trener
mediacji
Anna Cybulko Stowarzyszenie Mediatorow |przewodniczaca
c Rodzinnych Komisji ds.
Standardoéw i
Certyfikacji
6 Michat Czapski CRSiK przy WPIA Mediator
7 Magdalena Derlacka Polskie Centrum Mediacji cztonek
stowarzyszenia
8 Magdalena Dittmer Mediacje MD Magdalena Wtiasciciel, Mediator,




Trener

Katarzyna Schubert-Panecka Business Mediation & wiascicielka
9 Intercultural
Communication
Agnieszka Dragon Centrum Rozwigzywania mediator
10 Sporéw i Konfliktéw przy
Wydziale Prawa i
Administracji UW
. Grazyna Felisiak Indywidualna kanc. wlasciciel
mediacyjna
Maria Glegota-Szczap Stowarzyszenie Mediatorow |cztonek Centralnej
12 Rodzinnych; Mediatorzy.pl |Komisji Rewizyjnej
SMR
13 Barbara Gorzelana wiasna dziatalnos¢ mediator
gospodarcza
14 |Maria Goérecka-Warchot Fundacja Dobrego Dialogu |[mediatorka
15 Agnieszka Gorna Okregowa lzba Radcow Radca prawny
Prawnych w Toruniu
16 Monika Gorska Centrum Komunikacji i Prezes
Mediacji Dialog
17 Janusz Gwiazdowski Staty mediator sadowy Staty mediator
sgdowy
18 Beata Jackowiak Kancelaria Mediacyjna Wihasciciel
Beata Jackowiak
19 Kamil Jakubczyk Nie pracuje dla zadnej Nie petnie zadnej
organizacji funkgcji
20 Agata Jarzyna Osrodek mediacji przy Wiceprzewodniczaca
Komitet Ochrony Praw
1 Anna Jaworska Polskie Centrum Mediacji mediator, cztonek
Stowarzyszenia
Andrzej Korybski Akademickie Centrum kierownik Centrum
55 Mediacji Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w
Lublinie
>3 Marzena Korzeniewska Stowarzyszenie Mediatorow |Prezes
Pactus
24 |Katarzyna Koztowska Polskie Centrum Mediacji mediator
25 |Katarzyna Kryszczak Polskie Centrum Mediacji Mediator
26 |Barbara Krzan Zwiazki zawodowe Zwiazki zawodowe
57 Matgorzata Kucharska-Szydelska |Polskie Centrum Mediacji, |mediator
Krajowy Sad Arbitrazowy
28 |Pawet Kujawa niezrzeszony nie dotyczy
29 |Danuta tagodzinska PCM Mediator




20 Agata tazewska ProPsyche Allenort mediator rodzinny,
psycholog
Dawid tuczak Centrum Mediacyjne przy Nie dotyczy
3] Naczelnej Radzie
Adwokackigj
Kinga Markert Markert Mediacje i Centrum [mediator
32 Rozwigzywania Sporoéw i
Konfliktow przy WPIA UW
33 |Monika Marszatek Polskie Centrum Mediacji Mediator
34 |Dorota Michniewicz CAM Lewiatan mediatorka
35 Maciej Modrzejewski Kancelaria mediacyjna Wiasciciel
Modrzejewski
36 |Rafat Morek CRSIK WPIA UW mediator
27 Aleksandra Nazaruk Fundacja Dobrego Dialogu [mediator
Warszawa
23 Krzysztofa Ochocinska Centrum Mediacji Partners |Stazysta
Dorota Polska
39 |Katarzyna Pawelec PCM mediator
40 |Dorota Pawinska Brak Brak
41 |Aldona Pietrzak CAM Lewiatan mediator
Stawomir Pilipiec UMCS Pracownik
42 badawczo-dydaktycz
ny
43 Karolina Polit-Langierowicz Fundacja Pracownia Mediator
Dialogu
4 Magdalena Rozmus Stowarzyszenie Mediatorzy |mediator, trener
Polscy
45 |Ryszard Rybczynski PCM Mediator
46 |Anna Satata Polskie Centrum Mediacji mediatorka
47 |Milena Skarzynska Wiasna dziatalnosc Wiasciciel
Anna Srebro Polskie Centrum Mediacji cztonek Komisji
48 Oddziat w Warszawie im. dr |Rewizyjnej Polskiego
Janiny Waluk Centrum Mediagcji
Monika Stachura Centrum Rozwigzywania mediator
49 Spordéw i Konfliktéw przy
WPIA UW
50 [Magdalena Stalpinska CAM Lewiatan Mediator
5 Agnieszka Szydtowska Stowarzyszenie Mediatorow |Prezes zarzadu
w Jeleniej Gorze
Magdalena Tabernacka Pracownia Badan nad Kierownik Pracowni
5o Mediacjami i Innymi

Alternatywnymi Metodami
Rozwigzywania Sporow w




Sferze Publicznej, Wydziat
Prawa, Administracji i
Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego
Paulina Tomaszewska-Nowa [Centrum Mediacji nie dotyczy
53 k Wioctawek, Fundacja
Pracownia Dialogu Torun
54 |Agnieszka Tulin-Kardas Stowarzyszenie Pelikan Prezes Zarzadu
55 Ewa Uminska-Krygier Stowarzyszenie Strefa
Rodziny Prezes
56 Milena Wasiak Stowarzyszenie Mediatordw |Mediator rodzinny
Rodzinnych
57 |Marek Wieczerski UAM Asystent
58 |Aleksandra |Winiarska Uniwersytet Warszawski
59 Matgorzata Wojciechowicz mediator staty wpisany na  [mediator
liste SO w Warszawie
Anna Wojcieszczak Centrum Mediacji Fundacji |Kierownik
60 TENEO krakowskiego
oddziatu Fundacji
TENEO
61 |Katarzyna Wolska nie naleze nie petnie
62 |[Kalina Woskato Polskie Centrum Mediacji Mediator
63 [lwona Zyburska Indywidualnie. Nie dotyczy.
otrzymujq:

Ministerstwo Sprawiedliwosci

< Pan Marcin Romanowski, Podsekretarz Stanu,

% Pani Aleksandra Siemianowska, Dyrektor Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich,

% Pani Aleksandra Rusin-Batko, Zastepca Dyrektora Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich,

% Pani Agnieszka Markocka, Naczelnik Wydziatu ds. Mediacji w Departamencie Strategii i Funduszy
Europejskich,

« Pan Marcin Smalcerz, Kierownik Projektu ,Upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania
spordw poprzez podniesienie kompetencji

mediatoréw, utworzenie Krajowego Rejestru

Mediatoréw (KRM) oraz dziatania informacyjne”

oraz

Partnerzy projektu

« Centralny Instytut Analiz Polityczno-Prawnych,

% Konfederacja Lewiatan,



« Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawia Il

% Regionalna lzba Gospodarcza Pomorza



